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Zapisnik sa Godišnje skupštine Globalnog dogovora u Srbiji  

održane 17. decembra 2012. godine u prostorijama Privredne komore 

Srbije 

1. Godišnjoj skupštini su prisustvovali sledeći članovi Globalnog dogovora u Srbiji kao i 

gosti: 

Organizacija Ime i prezime 

Akademija za bankarstvo i finansije Nada Novaković 

Akademija za bankarstvo i finansije Marija Nikolić 

Banca Intesa Rajka Šinik Vulić 

Banca Intesa Maja Kolar 

Balkanski fond za lokalne inicijative Mia Vukojević 

Balkanski fond za lokalne inicijative Natalija Simović 

Beautiful Serbia Ljubomir Jovanović 

Beogradska trgovačka omladina Nenad Simić 

Beogradska poslovna škola Mile Samardžić 

Beogradska poslovna škola Aleksandar Lomas 

Beogradska poslovna škola Nedeljko Karakaš 

Beogradska poslovna škola Slađana Radunović 

Beogradska poslovna škola Filip Dimitrov 

Beogradska poslovna škola Marko Starčević 

Centar za monitoring i evaluaciju Marko Savić 

Coca-Cola Hellenic Jovana Tufekdžić 

Credit Agricole Brana Lišić 

Delta Holding Tijana Koprivica 

Ecoist Jelena Lučić 

Ernst&Young Nataša Nikolić 

Erste Bank Andrea Brbaklić 

Erste Bank Sonja Konakov Svirčev 

Eurobank EFG Nataša Krstić 

Eurobank EFG Milena Stupar 

Fondacija Centar za demokratiju Tijana Kljajević 

Industrijski sindikat Srbije Jovan Stojković 

Industrijski sindikat Srbije Dejan Matić 

Jubmes banka Lola Stamenković 

Jubmes banka Jasna Čupić Popović 

Komercijalna banka Predrag Todorović 

KPMG Vesna Ninković 

KPMG Marijana Pavlović 

Lafarge Snežana Petrović 

Medjunarodna organizacija rada Jovan Protić 

Narodna banka Srbije Marija Vojinović 

Narodna banka Srbije Isidora Orlović 

Privredna komora Srbije Aleksandar Perić 

Privredna komora Srbije Sanja Bunić 
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Privredna komora Srbije Dušan Stokić 

Privredna komora Srbije Milena Ljumović 

Privredna komora Srbije Milan Šobat 

Pomoć deci Svetlana Glodić 

Privredna komora Beograda Gordana Polimac Krstić 

Privredna komora Beograda Danijela Sofronijević 

Privredna komora Beograda Nadežda Ćorić Matić 

Privredna banka Beograd Ivana Savić 

Represent communications Jelena Kovačević 

Siemens Marko Petrović 

Smart Kolektiv Neven Marinović 

Telekom Miodrag Mitrović 

Telenor Ivana Vranjican 

Udruženje Eutopija Vladimir Radomirović 

UNDP Jelena Manić 

UNDP  William Infante 

VIP Mobile Una Stanimirović 

 

 2. Godišnja skupština Globalnog dogovora u Srbiji je imala sledeću Agendu: 

 
11.45-12.00 

 
Registracija članica 

12.00-12.15 Pozdravni govori: 

 Aleksandar Perić, savetnik predsednika Privredne komore 

Srbije  

 Georg Kell, izvršni direktor Globalnog dogovora-video 

poruka 
12.15-12.25 

 
Globalni dogovor u Srbiji - Izveštaj o radu za 2012. godinu i 

Plan rada za 2013. godinu - Andrea Brbaklić, predsednica  UO 
12.25-12.30 

 
Radna grupa za socijalno uključivanje - Natalija Simović, član 

RG (Izveštaj o radu 2012.),   

Rajka Šinik Vulić, predsedavajuća RG (Plan rada 2013.) 
12.30-12.35 

 
Radna grupa za KDO u bankarstvu i finansijama - Isidora 

Orlović, predsedavajuća RG 
12.35-12.40 

 
Radna grupa za borbu protiv korupcije –  

Marko Petrović, predsedavajući RG  
12.40-12.45 

 
Radna grupa za životnu sredinu - 

Jovana Tufekdžić, predsedavajuća RG 
12.45-12.50 

 
Radna grupa za edukaciju i razvoj DOP-a   -Mile Samardžić, 

predsedavajući RG 
12.50-12.55 Radna grupa za medije-Jelena Kovačević, predsedavajuća RG 
12.55-13.00 Radna grupa za podršku u vanrednim situacijama - Marko 

Savić, predsedavajući RG (Izveštaj o radu za 2012.) 
13.00-13.05 Radna grupa za radna prava- 

Jovan Protić,predsedavajući RG 
13.05-13.10 Usvajanje Izveštaja o radu za 2012. godinu i Plana rada za 2013. 

godinu - Sekretarijat Globalnog dogovora u Srbiji 
13.10-13.25 Izbor Upravnog odbora 
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13.25-13.30 Završne napomene - William Infante, Resident UN Coordinator 

in Serbia  

 

 

3. Nakon pozdravnog obraćanja Aleksandra Perića, savetnika predsednika Privredne komore 

Srbije, članice su imale priliku da čuju video poruku Georga Kela,izvršnog direktora Globalnog 

dogovora. Georg je uputio reči podrške i ohrabrenja domaćoj mreži i postavio ambiciozan 

zadatak, a to je da u naredne dve-tri godine udvostruče broj članica koej dolaze iz poslovnog 

sektora. 

 

4. Sanja Bunić - sekretarijat Mreže je pozvala Andreu Brbaklić - predsednicu Upravnog 

odbora da se obrati prisutnima. 

 

5. Andrea Brbaklić je ukratko predstavila pregled najvažnijih postignuća mreže u 2012. 

godini posebno nagalšavajući dolazak 21 mreže Evrope na Treći evropski sastanak lokalnih 

mreža Globalnog dogovora, koji je održan u oktobru 2012. u Beogradu. Nakon toga je 

pozvala predsedavajuće radnih grupa da detaljnije izveste prisutne o svim realizovanim 

aktivnostima, kao i da predstave planove rada za 2013. godinu.  

 

6. Predsedavajući  radnih grupa su prezentovali njihove aktivnosti u  2012. godini, kao i 

planove rada za 2013. godinu po sledećem redosledu:  

 

 Natalija Simović (BCIF-član RG za socijalno uključivanje); Rajka Šinik 

Vulić(Banca Intesa-predsedavajuća RG za socijalno uključivanje; 

 Isidora Orlović (Narodna banka Srbije – predsedavajuća RG za KDO u 

bankarstvu i finansijama); 

 Marko Petrović (Siemens Srbija- predsedavajući RG za borbu protiv 

korupcije); 

 Jovana Tufekdžić (Coca-Cola Hellenic– predsedavajuća RG za životnu 

sredinu);  

 Mile Samardžić (Beogradska poslovna škola – predsedavajući RG za edukaciju 

i razvoj DOP);   

 Jelena Kovačević  (Represent Communications – predsedavajuća RG za 

medije), 

 Marko Savić (Centar za monitoring i evaluaciju-RG za podršku u vanrednim 

situacijama), 

 Jovan Protić (Medjunarodna organizacija rada-predsedavajući Radne grupe za 

radna prava). 

 

 

7. Sanja Bunić je ispred Sekretarijata Mreže, pozvala učesnike Skupštine da glasaju za usvajanje 

Izveštaja o radu Globalnog dogovora u Srbiji za 2012. godinu i Plana rada Globalnog dogovora u 

Srbiji za 2013. godinu. 

 

8. Prisutni članovi Globalnog dogovora su usvojili Izveštaj o radu Globalnog dogovora u 

Srbiji za 2012. godinu (uz jednog uzdržanog člana), dok je Plan rada Globalnog dogovora u 

Srbiji za 2013. godinu usvojen jednoglasno. 
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9.Nakon usvajanja Izveštaja i Plana rada usledio je izbor novog saziva Upravnog odbora 

Globalnog dogovora. Sanja Bunić se zahvalila na angažovanju i uspešnom radu dosadašnjem 

sastavu UO: Andrei Brbaklić iz Erste banke, Nataši Krstić-Eurobanka EFG, Dušanu 

Stokiću-Privredna komora Srbije, Snežani Petrović-Lafarge BFC i Nevenu Marinoviću 

iz Smart kolektiva. Zbog kontinuiteta u radu, a imajući u vidu i dosadašnje rezultate i 

spremnost Andree  Brbaklić da se angažuje na širenju mreže i u narednom periodu, trenutni 

sastav UO i Sekretarijat mreže zamolili su Andreu da bude angažovana u UO i naredne dve 

godine. Predloženo je da ostali članovi UO budu: Aleksandar Perić-Privredna komora 

Srbije, Nataša Nikolić-Ernst&Young, Ivana Vranjican-Telenor i Mia Vukojević-

Balkanski fond za lokalne inicijative. Sekretarijatu mreže nije stigao ni jedan drugi predlog 

za kandidaturu u Upravnom odboru. 

 

10. Pristuni članovi su jednoglasno usvojili predlog da novi sastav UO bude: Andrea 

Brbaklić-Erste banka, Aleksandar Perić-Privrenda komora Srbije, Nataša Nikolić-

Ernst&Young, Ivana Vranjican-Telenor i Mia Vukojević-Balkanski fond za lokalne 

inicijative. 

 

10. Završne napomene dao je Vilijam Infante, stalni koordinator UN u Srbiji.  

 

11. Andrea Brbaklić se zahvalila na poverenju koje su joj članice ukazale ponovnim izborom 

i istakla je da će pored proširenja mreže (naročito iz MSP sektora) raditi na tome da domaća 

mreža  osvoji  kandidaturu za organizovanje svetskog sastanka lokalnih mreža Globalnog 

dogovora. 
 

ANEKS 1 
 

Izveštaj o radu Globalnog dogovora u Srbiji za 2012. godinu 

 

U 2012. godini Upravni odbor je održao pet sastanaka i realizovao sledeće dogadjaje: 

 

 Učešće predstavnika na konferenciji: Okrugli sto Jadransko-jonske inicijative o 

zaštiti životne sredine – na putu ka Svetskom samitu o održivom razvoju 

(Rio+20) u Beogradu, marta 2012., 

 Godišnja konferencija Globalnog dogovora u Srbiji u organizaciji sa UN Women 

– „Principi osnaživanja žena“, marta 2012., 

 Učešće domaće mreže u publikaciji Kancelarije GD-a u Njujorku i fondacije 

Bertelsmann Stiftung ''Strategija zajedništva - Vodič za lokalne mreže za 

sprovođenje zajedničkih akcija i dijalog o javnim politikama“, u kojoj je domaća 

mreža predstavljena sa najviše primera dobre prakse u odnosu na druge mreže; 

 Učešće članica mreže u drugom izdanju publikacije „Kolekcija najboljih praksi“ 

(A Best Practise Collection), koju je izdala italijanska mreža GD, 

 Doprinos u izradi Nacionalne publikacije koja je predstavljena na Svetskom 

samitu o odrzivom razvoju RIO+20 u okviru zvanične državne delegacije 

Republike Srbije, 

 Predstavljanje domaće mreže GD na konferenciji ''Principi poslovanja i prava 

deteta'', u organizaciji UNICEFa, Globalnog dogovora i Save the children, juna 

2012., 
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 Organizacija Trećeg godišnjeg sastanka evropskih mreža Globalnog dogovora, 

Beograd 18-19. oktobra 2012., 

 Predstavljanje i učešće domaće mreže u emisiji “OKO magazin” na prvom 

programu Radio televezije Srbije; 

 Potpisivanje Protokola o saradnji sa Zajednicom direktora ekonomskih, pravno-

birotehničkih trgovinskih i ugostiteljsko-turističkih škola; 

 Besplatno predavanje na temu pisanja Izveštaja o održivosti prema GRI 

kriterijumima, prezentacija standarda ISO 26000:2010 i specifikacija za sistem 

menadžmenta društvenom odgovornošću IQNet SR 10:2011. 

 Učešće na konferenciji UNHCHR-a Poslovni sektor i ljudska prava, Ženeva, 

decembar 2012; 

 Godišnja skupština Globalnog dogovora u Srbiji; 

 Spajanje Radne grupe za životnu sredinu i Radne grupe za vanredne situacije, uz 

formiranje Tima za vanredne situacije u okviru RG za životnu sredinu. 

 

Pored navedenih događaja, Globalni dogovor u Srbiji je podržavao događaje svojih 

članica, kao i aktivnosti drugih organizacija čije su aktivnosti u skladu sa deset principa 

Globalnog dogovora. 

 

Doprinos pojedinačnih članica – Funkcionisanje mreže Globalnog dogovora ne bi bilo 

moguće bez  posvećenosti principima Globalnog dogovora svake članice ponaosob, a 

poseban doprinos radu mreže u 2012. godine pružili su (po abecednom redu): 

 

 Akademija za bankarstvo i finansije-saradnja na projektima Radne grupe za KDO 

u bankarstvu i finansijama; 

 Balkanski fond za lokalne inicijative – Predsedavanje Radnom grupom za 

socijalno uključivanje; 

 Beogradska poslovna škola –hostovanje sajta  Globalnog dogovora; učešće u 

organizaciji Trećeg sastanka evropskih mreža GD, 

 Coca-Cola Hellenic – predsedavanje Radnom grupom za životnu sredinu; učešće 

u organizaciji Trećeg sastanak evropskih mreža GD, 

 Centar za monitoring i evaluaciju-predsedavanje Radnom grupom za vanredne 

situacije; 

 Erste Bank – Predsedavanje radom Upravnog odbora Globalnog dogovora u 

Srbiji, pomoć u odnosu sa medijima, učešće i pomoć u organizaciji Trećeg 

sastanka evropskih mreža GD; 

 Eurobank EFG – Aktivan rad u Upravnom odboru Globalnog dogovora u Srbiji, 

učešće u organizaciji Trećeg sastanak evropskih mreža GD, 

 Lafarge BFC - Aktivan rad u Upravnom odboru Globalnog dogovora u Srbiji, 

učešće u organizaciji Trećeg sastanka evropskih mreža GD; 

 Medjunarodna organizacija rada-Predsedavanje Radnom grupom za radna prava; 

 Narodna banka Srbije – predsedavanje Radnom grupom za korporativnu 

društvenu odgovonost u bankarstvu i finansijama i održavanje sastanaka u zgradi 

NBS; 
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 Privredna komora Srbije – Aktivan rad u Upravnom odboru Globalnog dogovora 

u Srbiji, predsedavanje Radnom grupom za borbu protiv korupcije; tehničko-

logističa podrška u održavanju sastanaka UO i Radnih grupa GD; vodjenje 

Sekretarijata GD; učešće u organizaciji Trećeg sastanka evropskih mreža GD; 

 Represent Communications-Zvanična PR agencija Trećeg sastanka evropskih 

mreža GD; 

 SMart kolektiv – Aktivan rad u Upravnom odboru Globalnog dogovora u Srbiji; 

učešće u realizaciji Trećeg sastanak evropskih mreža GD; 

 Univerzitet u Beogradu-Predsedavanje Radnom grupom za edukaciju i razvoj 

DOP; 

 VIP Mobile-učešće u realizaciji Trećeg sastanak evropskih mreža GD. 

 

 

Radna grupa za socijalno uključivanje 

 Članice RG su se priključile akciji pomoći  starim i drugim građanima ugroženim 

niskim temperaturama i uputile urgentnu finansijsku pomoć, 

 Članice RG su aktivno učestvovale i dale svoj doprinos konferenciji Principi 

osnaživanja žena, kao i konferenciji Principi poslovanja i dečija prava, 

 Ostvarene saradnje, podržani projekti kroz RG za Socijalno uključivanje, 

 Od početka godine RG je održala četiri sastanka. 

 

Radna grupa za korporativnu društvenu odgovornost u bankarstvu i finansijama – U 

2012. godini Radna grupa za korporativnu društvenu odgovornost u bankarstvu i 

finansijama je održala tri sastanka,  i u skladu sa svojim osnovnim ciljem nastavila sa 

relizacijom dva projekta iz oblasti finansijske edukacije: 

 Saradnja sa sedam srednjih ekonomskih škola u kojima postoji obrazovni profil 

bankarski službenik. U okviru saradnje sa školama realizovana/no je: 

 

○ Jednonedeljna/dvonedeljna praksa za učenike trećeg/četvrtog razreda u 

filijalama banaka - članica Radne grupe; 

○ Poseta Centru za posetioce Narodne banke Srbije i Zavodu za izradu 

novčanica i kovanog novca - Topčider; 

○ Predavanja za profesore ovog profila koja su držali predstavnici banaka 

učesnica; 

○ Predavanja za učenike trećeg razreda ovog profila koja su držali 

predstavnici banaka učesnica; 

○ Pohađanje stručnih seminara Akademije za bankarstvo i finansije za 

profesore ovog obrazovnog profila; 

○ Potpisivanje Protokola o saradnji između Globalnog dogovora i Zajednice 

ekonomskih, pravno-birotehničkih, trgovinskih i ugostiteljsko-turističkih 

škola Republike Srbije i koncipiranje plana saradnje za  školsku 

2012/2013. godinu 

 U okviru projekta organizovanja besplatnih radionica za građane pod nazivom -  

Upravljanje ličnim finansijama,  članice učesnice su: 
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○ Održale osam radionica za korisnike usluga Kancelarije za mlade kao i 

dve radionice za učesnike „Inkluzivne akademije“; 

○ Izradile e-learning radionicu koja je postavljena na sajt projekta; 

○ Definisale način rada za održavanje radionica. 

 

Radna grupa za borbu protiv korupcije  

 

>Održano je tri sastanka RG za antikorupciju  u 2012. i dva sastanka konsultacija. 

 

>Postupak potpisivanja Deklaracije o borbi protiv korupcije i izveštavanje- Dosadašnji 

broj potpisanih Deklaracija od strane 17 kompanija, (kontastacija za Centar za monitoring 

i evaluaciju). Predstavljena inicijativa RG i odgovor UO. Potreba potpisivanja od strane 

svih članica RG.  

 

>Održana  obuka u PKS prema programu sa IFC, maj 2012. za 15 MSP u delu 

povećanja integriteta. Učestvovale članica RG iz ove kategorije, dok će ostale članice biti 

pozvane u članstvo GD. 

 

>Jubmes banka, prva potpisnica Deklaracije je prva dostavila Izveštaj prema Principu 

10. Izveštaj u celosti zadovoljava formalno i suštinski i nalazi se u prvih 100 izveštaja u 

svetu.  

 

>Rio+20, Corporate Sustainability Forum 15-18. jun o.g i sednica RG za antikorupciju 

na medjunarodnom nivou 16 i 17. juna o.g. Informacije koje je dobio predsedavajući RG 

iz centrale u Njojorku, prosledjene koordinatorima i drugim zainteresovanim (Jubmes 

banka). Na inicijativu predsedavajućeg Jubmes banka je učestvovala u radu  skupa i 

prezentovala svoju antikorupcijsku platformu, uključujući i prvi izveštaj prema principu 

10. Takodje je prezentovan i rad RG za borbu potiv korupcije. 

 

>Konferencija: Evropske mreža GD, 18 i 19.oktobra o.g. u Beogradu. Priprema skupa u 

delu tema: 

 Izveštaj sa desetog sastanka medjunarodne RG za BPK,  

 Ostvarivanje integriteta u MSP   

 Deklaracija o borbi protiv korupcije i Izveštavanje prema principu 10 

(Jubmes banka) 

 

>Postupak izrade nove Nacionalne Strategije borbe protiv korupcije/koncept nove 

Strategije javnih nabavki u Republici Srbiji/Finalizacija postupka donošenja nacrta 

planova integriteta-Postupak  je bio usporen.  

 

>Siemens Integrity Initiative-program, deo Kolektivne akcije. Aplikaciju podneli UNDP, 

TS i PKS na temu javnih nabavki odnosno uspostavljanja Kancelarije za usaglašenost pri  

PKS. 

 



 
 

 

 8 

>Predstavljena inicijalna saradnja sa ruskom mrežom GD, RG za antikorupciju i Inicijativa za 

uspostavljanje Nagrade za antikorupciju - Verica Barać 

 

>Obeležavanje Medjunarodnog dana borbe protiv korupcije slanjem saopštenja za 

medije   

 

Radna grupa za podršku u  vanrednim situacijama  
• Prikupljeno je preko 500 knjiga od strane 10 članica za Narodnu biblioteku u 

Boru; 

• Održan jedan sastanak RG u 2012. godini 

• Održano nekoliko bilateralnih sastanaka vezanih za realizaciju Godišnje akcije 

prikupljanja knjiga i uspostavljanja saradnje sa institucijama i organizacijama 

nadležnim za vanredne situacije 

• Uspostavljena saradnja sa Crvenim Krstom Srbije 

• Uspostavljena komunikacija sa Upravom za vanredne situacije RS i grada 

Beograda 

 

Radna grupa za radna prava 

 

- Učešće u radu konferencije o Principima osnaživanja žena, koju su 7. marta 2012. 

godine organizovali UN Women i Globalni dogovor u Srbiji; 

- Razmatranje Konvencije MOR br. 171 o Noćnom radu i njenog prevođenja u 

radno zakonodavstvo Srbije, uz širi razgovor sa g-đom Kristinom Miheš, Višim 

specijalistom MOR za socijalni dijalog i radne odnose; 

- Razmatranje aktuelne situacije i novih propisa u oblasti bezbednosti i zaštite 

zdravlja na radu, uz razgovor sa g-đom Verom Božić-Trefalt, direktorkom Uprave 

za bezbednost i zdravlje na radu; 

- Učešće u radu konferencije o zapošljavanju mladih, povodom završetka programa 

UN o zapošljavanju mladih i migracijama; 

 
ANEKS 2 
 

Plan rada Globalnog dogovora u Srbiji za 2013. godinu 

 

 

U 2013. godini Upravni odbor će nastojati da usmerava rad Globalnog dogovora uz 

stvaranje uslova za unapređenje rada mreže. Osnovni pokretač svih aktivnosti biće 

podrška članicama u implementaciji deset principa Globalnog dogovora. Upravni odbor 

će posebno raditi na: 

 Promociji deset principa Globalnog dogovora; 

 Proširenju članstva (naročito iz sektora MSP); 

 Podršci aktivnijem učešću pojedinačnih članica; 

 Organizovanju tematskih seminara i radionica;  

 Pružanju podrške radu postojećih radnih grupa; 

 Pružanju podrške članicama u izradi Izveštaja o napretku. 
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Radna grupa za socijalno uključivanje 

 

• Organizovanje volonterske akcije sa nekom od NVO u okviru RG,  

• Fundraising dogadjaj u partnerstvu sa Hajatom namenjen ustanovi za brigu o 

starima, 

• Volonterska akcija pomoći deci sa invaliditetom, 

• Nastavak pomoći starim i iznemoglim licima, 

• Nastaviti rad na promociji principa Osnaživanja žena i  principa poslovanja 

vezanih za  dečija prava. 

 

Radna grupa za korporativnu društvenu odgovornost u bankarstvu i finansijama – U 

2013. godini Radna grupa će nastaviti sa kontinuiranom realizacijom već postojećih 

projekata, a odnose se na finansijsku edukaciju kao jedan od osnovnih ciljeva ove Radne 

grupe: 

 

 Saradnja sa sedam srednjih ekonomskih škola u kojima postoji obrazovni profil 

bankarski službenik.: 

○ Jednonedeljna/dvonedeljna praksa za učenike trećeg/četvrtog razreda 

profila bankarski službenik u filijalama banaka - članica Radne grupe; 

○ Organizovanje predavanja za profesore ovog obrazovnog profila na teme 

koje škole odaberu; 

○ Organizovanje predavanja za učenike na teme koje škole odaberu;  

○ Poseta Centru za posetioce Narodne banke Srbije i Zavodu za izradu 

novčanica i kovanog novca - Topčider ; 

○ Učešće predstavnika banaka - članica na maturskom ispitu; 

○ Organizovanje pohađanja stručnih seminara Akademije za bankarstvo i 

finansije za profesore ovog obrazovnog profila.  

 

 Projekat Upravljanje ličnim finansijama: 

○ Realizovanje radionica u okviru već postojećih partnerstava; 

○ Realizovanje radionica po manjim gradovima u saradnji sa lokalnim 

organizacijama kao i aktivno učešće banaka - članica u organizaciji 

radionica u saradnji sa svojim partnerima; 

○ Revizija sadržaja radionica. 

 

Radna grupa za borbu protiv korupcije 

Radna grupa će i u 2013. godini biti fokusirana na kompanijski aspekt borbe protiv 

korupcije i osnovne aktivnosti će biti usmerene na:  

 Promovisanje aktivnog članstva u Globalnom dogovoru i nastavak aktivne 

kampanje za potpisivanje Deklaracije za borbu protiv korupcije. (Ispitivanje 

prioriteta rada putem bilateralnih sastanaka članova Radne grupe sa privrednim 

subjektima); 

 Izveštavanje članica Globalnog dogovora u Srbiji po 10. principu Globalnog 

dogovora prema novom uputstvu o izveštavanju, kao mehanizmu za 
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implementaciju Deklaracije o borbi protiv korupcije (Iniciranje zajedničkih 

projekata koji doprinose jačanju borbe protiv korupcije – uspostavljanje sistema 

rangiranja i nagrađivanja); 

 Aktivno učešće u radu Međunarodne radne grupe za borbu protiv korupcije UN 

GD; 

 Inicijative projekata u cilju korišćenja sredstava i implementacije programa u 

kontekstu  Kolektivne akcije; 

 Otvorena saradnja sa predstavnicima državnih organa u vezi sa problemima koji 

su od značaja u borbi protiv korupcije i etičkom poslovanju privrednih subjekata; 

 Komunikacija i razmena iskustva i informacija sa Agencijom za borbu protiv 

korupcije (predlog – potpisivanje Memoranduma o saradnji) 

  Promocija i implementacija planova integriteta u institucijama i kompanijama u 

Srbiji (iniciranje aktivne saradnje sa medijima); 

 Podrška reformi sistema javnih nabavki u Srbiji i zaštiti uzbunjivača;   

 Ostvarivanje dijaloga i partnerstava sa zainteresovanim stranama - saradnja sa 

nacionalnim, regionalnim i međunarodnim inicijativama; 

 Predstavljanje mehanizama koji se koriste u pojedinim kompanijama za etičko 

upravljanje; 

 

 

Radna grupa za životnu sredinu 

 

• Relizacija zajedničkih projekata članica RG; 

• Podrška programima i projektima članica RG; 

• Promocija članica i Radne grupe na skupovima koji se tiču životne sredine 

• Podrška događajima koji su vezani za životnu sredinu (Dan planete zemlje, Dan 

Voda, Earth Hour,  Dan životne sredine itd.); Svi datumi projakata ili aktivnosti 

koji se već sada znaju treba da budu uvršteni u Važne datume u 2013. Kao I da 

budu postavljeni na sajtu  

• Lansiranje jednog projekta koji će biti osmišljen i podržan od članica RG sa 

relevantnim zainteresovanim institucijama i organizacijama a koji bi postao 

tradicionalna aktivnost Radne grupe; 

• Edukacija članica kroz organizovanje jednodnevnog izleta  
• Kontinuirana saradnjama i razmena iskustava na kavrtalnom nivou a kroz 

razmenu znanja sa organizacijama i udruženjima koji se bave zaštitom životne 

sredine; 

• Proširenje članstva RG. 

Tim za podršku u vanrednim situacijama u okviru RG za životnu sredinu: 

 Realizacija Godišnje akcije prikupljanja knjiga; 

 Iniciranje dve nove zajedničke akcije u saradnji sa RG za životnu sredinu i RG za 

socijalno uključivanje; 

 Nastavak komunikacije i uspostavljanje saradnje sa relevantnim institucijama; 

 Podrška ugroženim područjima u slučaju vanrednih situacija; 

 Iniciranje i razvoj strateškog plana Tima; 
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 Edukacija članova/team building o reagovanju u vanrednim situacijama; 

 Proširenje Tima. 

 

Radna grupa za edukaciju i razvoj društveno odgovornog poslovanja 

 

-Inicijativa za učlanjenje novih članica Radne grupe sa fokusom na obrazovne institucije; 

-Povezivanje sa krovnom studentskom organizacijom-Studentska konferencija 

univerziteta Srbije; 

-Edukacija i podizanje nivoa svesti o društveno odgovornom poslovanju uz saradnju sa 

univerzitetima i studentskim organizacijama; 

-Organizacija istraživanja radi utvrdjivanja trenutnog stanja po pitanju zastupeljnosti 

DOP u nastavnim i naučnim programima i medju studentskom populacijom; 

-Okupljanje akademske zajednice Srbije sa ciljem formiranja akademske mreže 

Globalnog dogovora; 

-Principi odgovornog rukovodjenja obrazovanjem- inicijativa koja je zasnovana na 

principima GD, a ima za cilj da podrži odgovorno rukovodjenje u obrazovanju i 

istraživanju. 

 

Radna grupa za radna prava  

 

-Predlog Upravnom odboru da Godišnja koferencija Globalnog dogovora u Srbiji u 2013. 

bude na temu radnog prava, 

-Dva sastanka u prvoj polovini 2013. sa temama: Cena nepoštovanja zakona o radu iz 

ugla poslodavaca i Sindikalno udruživanje u privatnom sektoru. 

-Dva sastanka u drugoj polovini  2013. godine na kojima će biti razmatran sistem  mirnog 

rešavanja radnih sporova, odnosno ratifikacija i primena Konvencije MOR br. 151o 

radnim odnosima u javnoj službi. 

 

 

 

 
 

 


