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Zapisnik sa Godis$nje skupstine Globalnog dogovora u Srbiji
odrzane 17. decembra 2012. godine u prostorijama Privredne komore
Srbije
1. Godisnjoj skupstini su prisustvovali slede¢i ¢lanovi Globalnog dogovora u Srbiji kao i
gosti:

Organizacija Ime i prezime
Akademija za bankarstvo i finansije Nada Novakovié
Akademija za bankarstvo i finansije Marija Nikoli¢
Banca Intesa Rajka Sinik Vuli¢
Banca Intesa Maja Kolar
Balkanski fond za lokalne inicijative Mia Vukojevié
Balkanski fond za lokalne inicijative Natalija Simovic¢
Beautiful Serbia Ljubomir Jovanovié¢
Beogradska trgovacka omladina Nenad Simi¢
Beogradska poslovna skola Mile Samardzi¢
Beogradska poslovna skola Aleksandar Lomas
Beogradska poslovna $kola Nedeljko Karakas
Beogradska poslovna §kola Sladana Radunovié¢
Beogradska poslovna skola Filip Dimitrov
Beogradska poslovna §kola Marko Starcevi¢
Centar za monitoring i evaluaciju Marko Savi¢
Coca-Cola Hellenic Jovana Tufekdzi¢
Credit Agricole Brana Lisi¢

Delta Holding Tijana Koprivica
Ecoist Jelena Luci¢
Ernst&Young Natasa Nikoli¢
Erste Bank Andrea Brbakli¢
Erste Bank Sonja Konakov Svircev
Eurobank EFG Natasa Krsti¢
Eurobank EFG Milena Stupar
Fondacija Centar za demokratiju Tijana Kljajevié
Industrijski sindikat Srbije Jovan Stojkovi¢
Industrijski sindikat Srbije Dejan Mati¢
Jubmes banka Lola Stamenkovi¢
Jubmes banka Jasna Cupi¢ Popovié
Komercijalna banka Predrag Todorovié¢
KPMG Vesna Ninkovié
KPMG Marijana Pavlovi¢
Lafarge SneZana Petrovi¢
Medjunarodna organizacija rada Jovan Proti¢
Narodna banka Srbije Marija Vojinovic¢
Narodna banka Srbije Isidora Orlovi¢
Privredna komora Srbije Aleksandar Peri¢
Privredna komora Srbije Sanja Buni¢
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Privredna komora Srbije

Dusan Stoki¢

Privredna komora Srbije

Milena Ljumovi¢

Privredna komora Srbije

Milan Sobat

Pomo¢ deci

Svetlana Glodi¢

Privredna komora Beograda

Gordana Polimac Krsti¢

Privredna komora Beograda

Danijela Sofronijevi¢

Privredna komora Beograda Nadezda Cori¢ Mati¢
Privredna banka Beograd Ivana Savi¢
Represent communications Jelena Kovacevic¢

Siemens Marko Petrovié¢

Smart Kolektiv Neven Marinovié
Telekom Miodrag Mitrovié¢
Telenor Ivana Vranjican
Udruzenje Eutopija Vladimir Radomirovié¢
UNDP Jelena Mani¢

UNDP William Infante

VIP Mobile Una Stanimirovic

2. Godisnja skupstina Globalnog dogovora u Srbiji je imala slede¢u Agendu:

11.45-12.00 Registracija ¢lanica
12.00-12.15 Pozdravni govori:
= Aleksandar Peri¢, savetnik predsednika Privredne komore
Srbije
*  Georg Kell, izvrsni direktor Globalnog dogovora-video
poruka
12.15-12.25 Globalni dogovor u Srbiji - Izve$taj o radu za 2012. godinu i
Plan rada za 2013. godinu - Andrea Brbakli¢, predsednica UO
12.25-12.30 Radna grupa za socijalno ukljucivanje - Natalija Simovi¢, ¢lan
RG (Izvestaj o radu 2012.),
Rajka Sinik Vuli¢, predsedavajuéa RG (Plan rada 2013.)
12.30-12.35 Radna grupa za KDO u bankarstvu i finansijama - Isidora
Orlovi¢, predsedavaju¢a RG
12.35-12.40 Radna grupa za borbu protiv korupcije —
Marko Petrovi¢, predsedavaju¢i RG
12.40-12.45 Radna grupa za Zivotnu sredinu -
Jovana Tufekdzi¢, predsedavaju¢a RG
12.45-12.50 Radna grupa za edukaciju i razvoj DOP-a -Mile Samardzic,
predsedavajué¢i RG
12.50-12.55 Radna grupa za medije-Jelena Kovacevi¢, predsedavaju¢a RG
12.55-13.00 Radna grupa za podrsku u vanrednim situacijama - Marko
Savi¢, predsedavajuci RG (Izvestaj o radu za 2012.)
13.00-13.05 Radna grupa za radna prava-
Jovan Proti¢,predsedavajuc¢i RG
13.05-13.10 Usvajanje Izve$taja o radu za 2012. godinu i Plana rada za 2013.
godinu - Sekretarijat Globalnog dogovora u Srbiji
13.10-13.25 Izbor Upravnog odbora
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13.25-13.30 Zavrs$ne napomene - William Infante, Resident UN Coordinator
in Serbia

3. Nakon pozdravnog obracanja Aleksandra Perica, savetnika predsednika Privredne komore
Srbije, ¢lanice su imale priliku da ¢uju video poruku Georga Kela,izvrsnog direktora Globalnog
dogovora. Georg je uputio re¢i podrske i ohrabrenja domac¢oj mreZi i postavio ambiciozan
zadatak, a to je da u naredne dve-tri godine udvostruce broj ¢lanica koej dolaze iz poslovnog
sektora.

4. Sanja Buni¢ - sekretarijat Mreze je pozvala Andreu Brbakli¢ - predsednicu Upravnog
odbora da se obrati prisutnima.

5. Andrea Brbakli¢ je ukratko predstavila pregled najvaznijih postignuéa mreze u 2012.
godini posebno nagal$avajuci dolazak 21 mreze Evrope na Treéi evropski sastanak lokalnih
mreza Globalnog dogovora, koji je odrzan u oktobru 2012. u Beogradu. Nakon toga je
pozvala predsedavajuc¢e radnih grupa da detaljnije izveste prisutne o svim realizovanim
aktivnostima, kao i da predstave planove rada za 2013. godinu.

6. Predsedavaju¢i radnih grupa su prezentovali njihove aktivnosti u 2012. godini, kao i
planove rada za 2013. godinu po slede¢em redosledu:

e Natalija Simovi¢ (BCIF-¢lan RG za socijalno ukljudivanje); Rajka Sinik
Vuli¢(Banca Intesa-predsedavajué¢a RG za socijalno ukljucivanje;

e Isidora Orlovi¢ (Narodna banka Srbije — predsedavaju¢éa RG za KDO u
bankarstvu i finansijama);

e Marko Petrovic (Siemens Srbija- predsedavaju¢i RG za borbu protiv
korupcije);

e Jovana Tufekdzi¢ (Coca-Cola Hellenic— predsedavaju¢a RG za zivotnu
sredinu);

e Mile Samardzi¢ (Beogradska poslovna Skola — predsedavajuc¢i RG za edukaciju
i razvoj DOP);

e Jelena Kovacevic (Represent Communications — predsedavaju¢a RG za
medije),

e Marko Savi¢ (Centar za monitoring i evaluaciju-RG za podrSku u vanrednim
situacijama),

e Jovan Proti¢ (Medjunarodna organizacija rada-predsedavajué¢i Radne grupe za
radna prava).

7. Sanja Buni¢ je ispred Sekretarijata MreZe, pozvala u¢esnike Skupstine da glasaju za usvajanje
Izvestaja o radu Globalnog dogovora u Srbiji za 2012. godinu i Plana rada Globalnog dogovora u
Srbiji za 2013. godinu.

8. Prisutni ¢lanovi Globalnog dogovora su usvojili Izvestaj o radu Globalnog dogovora u
Srbiji za 2012. godinu (uz jednog uzdrzanog ¢lana), dok je Plan rada Globalnog dogovora u
Srbiji za 2013. godinu usvojen jednoglasno.



lobal Compact Network
erbia

e T
(a
L
Jo)

9.Nakon usvajanja Izvestaja i Plana rada usledio je izbor novog saziva Upravnog odbora
Globalnog dogovora. Sanja Buni¢ se zahvalila na angaZovanju i uspeSnom radu dosadasnjem
sastavu UO: Andrei Brbakli¢ iz Erste banke, NatasSi Krsti¢c-Eurobanka EFG, DuSanu
Stoki¢u-Privredna komora Srbije, SneZani Petrovié-Lafarge BFC i Nevenu Marinovi¢u
iz Smart kolektiva. Zbog kontinuiteta u radu, a imaju¢i u vidu i dosadasnje rezultate i
spremnost Andree Brbakli¢ da se angazuje na Sirenju mreZe i u narednom periodu, trenutni
sastav UO i Sekretarijat mreze zamolili su Andreu da bude angazovana u UO i naredne dve
godine. PredloZeno je da ostali ¢lanovi UO budu: Aleksandar Peri¢-Privredna komora
Srbije, Natasa Nikoli¢-Ernst&Young, Ivana Vranjican-Telenor i Mia Vukojevic-
Balkanski fond za lokalne inicijative. Sekretarijatu mreZe nije stigao ni jedan drugi predlog
za kandidaturu u Upravnom odboru.

10. Pristuni clanovi su jednoglasno usvojili predlog da novi sastav UO bude: Andrea
Brbakli¢-Erste banka, Aleksandar Peri¢-Privrenda komora Srbije, Natasa Nikolié¢-
Ernst&Young, Ivana Vranjican-Telenor i Mia Vukojevi¢-Balkanski fond za lokalne
inicijative.

10. Zavr$ne napomene dao je Vilijam Infante, stalni koordinator UN u Srbiji.

11. Andrea Brbakli¢ se zahvalila na poverenju koje su joj ¢lanice ukazale ponovnim izborom
i istakla je da ¢e pored proSirenja mreze (narocito iz MSP sektora) raditi na tome da domaca
mreza osvoji kandidaturu za organizovanje svetskog sastanka lokalnih mreza Globalnog
dogovora.

ANEKS 1

Izvestaj o radu Globalnog dogovora u Srbiji za 2012. godinu
U 2012. godini Upravni odbor je odrzao pet sastanaka i realizovao sledece dogadjaje:

e Ucesc¢e predstavnika na konferenciji: Okrugli sto Jadransko-jonske inicijative o
zastiti Zivotne sredine — na putu ka Svetskom samitu o odrzivom razvoju
(R10+20) u Beogradu, marta 2012.,

e (Godisnja konferencija Globalnog dogovora u Srbiji u organizaciji sa UN Women
— ,,Principi osnazivanja Zena®, marta 2012.,

e UceS¢e domace mreze u publikaciji Kancelarije GD-a u Njujorku i fondacije
Bertelsmann Stiftung "Strategija zajedniStva - Vodi¢ za lokalne mreze za
sprovodenje zajednickih akcija i dijalog o javnim politikama®, u kojoj je domaca
mreZa predstavljena sa najviSe primera dobre prakse u odnosu na druge mreze;

e Ucesce Clanica mreze u drugom izdanju publikacije ,,Kolekcija najboljih praksi*
(A Best Practise Collection), koju je izdala italijanska mreza GD,

e Doprinos u izradi Nacionalne publikacije koja je predstavljena na Svetskom
samitu o odrzivom razvoju RIO+20 u okviru zvani¢ne drzavne delegacije
Republike Srbije,

e Predstavljanje domac¢e mreze GD na konferenciji "Principi poslovanja i prava
deteta", u organizaciji UNICEFa, Globalnog dogovora i Save the children, juna
2012.,
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e Organizacija Tre¢eg godiSnjeg sastanka evropskih mreza Globalnog dogovora,
Beograd 18-19. oktobra 2012.,

e Predstavljanje 1 uces¢e domade mreze u emisiji “OKO magazin” na prvom
programu Radio televezije Srbije;

e Potpisivanje Protokola o saradnji sa Zajednicom direktora ekonomskih, pravno-
birotehnickih trgovinskih 1 ugostiteljsko-turistickih skola;

e Besplatno predavanje na temu pisanja Izvestaja o odrzivosti prema GRI
kriterijumima, prezentacija standarda ISO 26000:2010 i specifikacija za sistem
menadzmenta drustvenom odgovornoséu IQNet SR 10:2011.

e Uces¢e na konferenciji UNHCHR-a Poslovni sektor i ljudska prava, Zeneva,
decembar 2012;

Godisnja skupstina Globalnog dogovora u Srbiji;

e Spajanje Radne grupe za zivotnu sredinu i Radne grupe za vanredne situacije, uz

formiranje Tima za vanredne situacije u okviru RG za zivotnu sredinu.

Pored navedenih dogadaja, Globalni dogovor u Srbiji je podrzavao dogadaje svojih
Clanica, kao 1 aktivnosti drugih organizacija Cije su aktivnosti u skladu sa deset principa
Globalnog dogovora.

Doprinos pojedinacnih c¢lanica — Funkcionisanje mreze Globalnog dogovora ne bi bilo
mogucée bez posvecenosti principima Globalnog dogovora svake ¢lanice ponaosob, a
poseban doprinos radu mreze u 2012. godine pruzili su (po abecednom redu):

e Akademija za bankarstvo 1 finansije-saradnja na projektima Radne grupe za KDO
u bankarstvu 1 finansijama;

e Balkanski fond za lokalne inicijative — Predsedavanje Radnom grupom za
socijalno ukljucivanje;

e Beogradska poslovna Skola —hostovanje sajta Globalnog dogovora; uces¢e u
organizaciji Tre¢eg sastanka evropskih mreza GD,

e (Coca-Cola Hellenic — predsedavanje Radnom grupom za Zivotnu sredinu; ucesce
u organizaciji TreCeg sastanak evropskih mreza GD,

e Centar za monitoring i evaluaciju-predsedavanje Radnom grupom za vanredne
situacije;

e Erste Bank — Predsedavanje radom Upravnog odbora Globalnog dogovora u
Srbiji, pomo¢ u odnosu sa medijima, uces¢e 1 pomo¢ u organizaciji Treceg
sastanka evropskih mreza GD;

e FEurobank EFG — Aktivan rad u Upravnom odboru Globalnog dogovora u Srbiji,
ucesc¢e u organizaciji TreCeg sastanak evropskih mreza GD,

e Lafarge BFC - Aktivan rad u Upravnom odboru Globalnog dogovora u Srbiji,
ucesce u organizaciji Treceg sastanka evropskih mreza GD;

e Medjunarodna organizacija rada-Predsedavanje Radnom grupom za radna prava,;

e Narodna banka Srbije — predsedavanje Radnom grupom za korporativnu
drustvenu odgovonost u bankarstvu i finansijama i odrzavanje sastanaka u zgradi
NBS;
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Privredna komora Srbije — Aktivan rad u Upravnom odboru Globalnog dogovora
u Srbiji, predsedavanje Radnom grupom za borbu protiv korupcije; tehnicko-
logistica podrSska u odrzavanju sastanaka UO i1 Radnih grupa GD; vodjenje
Sekretarijata GD; ucesc¢e u organizaciji Trec¢eg sastanka evropskih mreza GD;
Represent Communications-Zvani¢na PR agencija Tre¢eg sastanka evropskih
mreza GD;

SMart kolektiv — Aktivan rad u Upravnom odboru Globalnog dogovora u Srbiji;
ucesc¢e u realizaciji Treceg sastanak evropskih mreza GD;

Univerzitet u Beogradu-Predsedavanje Radnom grupom za edukaciju i razvoj
DOP;

VIP Mobile-ucesce u realizaciji Tre¢eg sastanak evropskih mreza GD.

Radna grupa za socijalno ukljucivanje

Clanice RG su se prikljuéile akciji pomo¢i starim i drugim gradanima ugrozenim
niskim temperaturama i uputile urgentnu finansijsku pomoc,

Clanice RG su aktivno udestvovale i dale svoj doprinos konferenciji Principi
osnazivanja zena, kao i konferenciji Principi poslovanja i decija prava,

Ostvarene saradnje, podrZani projekti kroz RG za Socijalno ukljucivanje,

Od pocetka godine RG je odrzala Cetiri sastanka.

Radna grupa za korporativnu druStvenu odgovornost u bankarstvu i finansijama — U
2012. godini Radna grupa za korporativhu drustvenu odgovornost u bankarstvu i
finansijama je odrzala tri sastanka, 1 u skladu sa svojim osnovnim ciljem nastavila sa
relizacijom dva projekta iz oblasti finansijske edukacije:

Saradnja sa sedam srednjih ekonomskih Skola u kojima postoji obrazovni profil
bankarski sluzbenik. U okviru saradnje sa Skolama realizovana/no je:

o Jednonedeljna/dvonedeljna praksa za ucenike treCeg/Cetvrtog razreda u
filijalama banaka - ¢lanica Radne grupe;
o Poseta Centru za posetioce Narodne banke Srbije 1 Zavodu za izradu
novcanica i kovanog novca - Topcider;
o Predavanja za profesore ovog profila koja su drzali predstavnici banaka
ucesnica;
o Predavanja za ucenike treCeg razreda ovog profila koja su drzali
predstavnici banaka ucesnica;
o Pohadanje stru¢nih seminara Akademije za bankarstvo i1 finansije za
profesore ovog obrazovnog profila;
o Potpisivanje Protokola o saradnji izmedu Globalnog dogovora 1 Zajednice
ekonomskih, pravno-birotehnickih, trgovinskih i ugostiteljsko-turistickih
Skola Republike Srbije 1 koncipiranje plana saradnje za  Skolsku
2012/2013. godinu
U okviru projekta organizovanja besplatnih radionica za gradane pod nazivom -
Upravljanje licnim finansijama, Clanice ucesnice su:
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o Odrzale osam radionica za korisnike usluga Kancelarije za mlade kao i
dve radionice za ucesnike ,,Inkluzivne akademije®;

o Izradile e-learning radionicu koja je postavljena na sajt projekta;

o Definisale nac¢in rada za odrzavanje radionica.

Radna grupa za borbu protiv korupcije
>Q0drzano je tri sastanka RG za antikorupciju u 2012. i dva sastanka konsultacija.

>Postupak potpisivanja Deklaracije o borbi protiv korupcije i izvestavanje- Dosadasnji
broj potpisanih Deklaracija od strane 17 kompanija, (kontastacija za Centar za monitoring
1 evaluaciju). Predstavljena inicijativa RG 1 odgovor UO. Potreba potpisivanja od strane
svih ¢lanica RG.

>QOdrzana obuka u PKS prema programu sa IFC, maj 2012. za 15 MSP u delu
povecanja integriteta. Ucestvovale Clanica RG iz ove kategorije, dok ¢e ostale ¢lanice biti
pozvane u ¢lanstvo GD.

>Jubmes banka, prva potpisnica Deklaracije je prva dostavila IzveStaj prema Principu
10. Izvestaj u celosti zadovoljava formalno 1 sustinski 1 nalazi se u prvih 100 izvestaja u
svetu.

>Rio+20, Corporate Sustainability Forum 15-18. jun o.g i sednica RG za antikorupciju
na medjunarodnom nivou 16 i 17. juna o.g. Informacije koje je dobio predsedavaju¢i RG
iz centrale u Njojorku, prosledjene koordinatorima 1 drugim zainteresovanim (Jubmes
banka). Na inicijativu predsedavajueg Jubmes banka je ucestvovala u radu skupa i
prezentovala svoju antikorupcijsku platformu, ukljucujuéi i prvi izvestaj prema principu
10. Takodje je prezentovan i rad RG za borbu potiv korupcije.

>Konferencija: Evropske mreza GD, 18 i 19.0ktobra o.g. u Beogradu. Priprema skupa u
delu tema:
e Izvestaj sa desetog sastanka medjunarodne RG za BPK,
Ostvarivanje integriteta u MSP
e Deklaracija o borbi protiv korupcije i IzveStavanje prema principu 10
(Jubmes banka)

>Postupak izrade nove Nacionalne Strategije borbe protiv korupcije/koncept nove
Strategije javnih nabavki u Republici Srbiji/Finalizacija postupka donoSenja nacrta
planova integriteta-Postupak je bio usporen.

>Siemens Integrity Initiative-program, deo Kolektivne akcije. Aplikaciju podneli UNDP,
TS 1 PKS na temu javnih nabavki odnosno uspostavljanja Kancelarije za usaglasenost pri
PKS.
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>Predstavijena inicijalna saradnja sa ruskom mrezom GD, RG za antikorupciju i Inicijativa za
uspostavljanje Nagrade za antikorupciju - Verica Bara¢

>Q0belezavanje Medjunarodnog dana borbe protiv korupcije slanjem saopstenja za

medije

Radna grupa za podrSku u vanrednim situacijama

Prikupljeno je preko 500 knjiga od strane 10 ¢lanica za Narodnu biblioteku u
Boru;

OdrZan jedan sastanak RG u 2012. godini

Odrzano nekoliko bilateralnih sastanaka vezanih za realizaciju Godisnje akcije
prikupljanja knjiga i uspostavljanja saradnje sa institucijama i organizacijama
nadleznim za vanredne situacije

Uspostavljena saradnja sa Crvenim Krstom Srbije

Uspostavljena komunikacija sa Upravom za vanredne situacije RS i grada
Beograda

Radna grupa za radna prava

Ucesc¢e u radu konferencije o Principima osnaZivanja Zena, koju su 7. marta 2012.
godine organizovali UN Women i1 Globalni dogovor u Srbiji;

Razmatranje Konvencije MOR br. 171 o No¢nom radu i njenog prevodenja u
radno zakonodavstvo Srbije, uz §iri razgovor sa g-dom Kristinom Mihes, ViSim
specijalistom MOR za socijalni dijalog i radne odnose;

Razmatranje aktuelne situacije i novih propisa u oblasti bezbednosti 1 zaStite
zdravlja na radu, uz razgovor sa g-dom Verom Bozi¢-Trefalt, direktorkom Uprave
za bezbednost 1 zdravlje na radu;

Ucesc¢e u radu konferencije o zapoSljavanju mladih, povodom zavrSetka programa
UN o zaposljavanju mladih 1 migracijama;

ANEKS 2

Plan rada Globalnog dogovora u Srbiji za 2013. godinu

U 2013. godini Upravni odbor ¢e nastojati da usmerava rad Globalnog dogovora uz
stvaranje uslova za unapredenje rada mreze. Osnovni pokreta¢ svih aktivnosti bice
podrska ¢lanicama u implementaciji deset principa Globalnog dogovora. Upravni odbor
¢e posebno raditi na:

Promociji deset principa Globalnog dogovora;

Prosirenju ¢lanstva (narocito iz sektora MSP);

Podr3ci aktivnijem uces¢u pojedinacnih €lanica;
Organizovanju tematskih seminara i radionica;

Pruzanju podrske radu postojec¢ih radnih grupa;

Pruzanju podrske ¢lanicama u izradi Izvestaja o napretku.
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Radna grupa za socijalno ukljucivanje

* Organizovanje volonterske akcije sa nekom od NVO u okviru RG,

* Fundraising dogadjaj u partnerstvu sa Hajatom namenjen ustanovi za brigu o
starima,

* Volonterska akcija pomo¢i deci sa invaliditetom,

* Nastavak pomoc¢i starim i iznemoglim licima,

» Nastaviti rad na promociji principa Osnazivanja Zena i principa poslovanja
vezanih za decija prava.

Radna grupa za korporativnu druStvenu odgovornost u bankarstvu i finansijama — U
2013. godini Radna grupa ¢e nastaviti sa kontinuiranom realizacijom ve¢ postojecih
projekata, a odnose se na finansijsku edukaciju kao jedan od osnovnih ciljeva ove Radne

grupe:

e Saradnja sa sedam srednjih ekonomskih Skola u kojima postoji obrazovni profil
bankarski sluzbenik.:

o

Jednonedeljna/dvonedeljna praksa za ucenike tre¢eg/Cetvrtog razreda
profila bankarski sluzbenik u filijalama banaka - ¢lanica Radne grupe;
Organizovanje predavanja za profesore ovog obrazovnog profila na teme
koje Skole odaberu;

Organizovanje predavanja za ucenike na teme koje Skole odaberu;

Poseta Centru za posetioce Narodne banke Srbije 1 Zavodu za izradu
novcanica 1 kovanog novca - Topcider ;

Ucesc¢e predstavnika banaka - ¢lanica na maturskom ispitu;

Organizovanje pohadanja strucnih seminara Akademije za bankarstvo 1
finansije za profesore ovog obrazovnog profila.

e Projekat Upravijanje licnim finansijama:

O
O

O

Realizovanje radionica u okviru ve¢ postojecih partnerstava;

Realizovanje radionica po manjim gradovima u saradnji sa lokalnim
organizacijama kao 1 aktivno uceS¢e banaka - Clanica u organizaciji
radionica u saradnji sa svojim partnerima;

Revizija sadrzaja radionica.

Radna grupa za borbu protiv korupcije
Radna grupa ¢e 1 u 2013. godini biti fokusirana na kompanijski aspekt borbe protiv
korupcije i osnovne aktivnosti ¢e biti usmerene na:

e Promovisanje aktivnog c¢lanstva u Globalnom dogovoru i nastavak aktivne
kampanje za potpisivanje Deklaracije za borbu protiv korupcije. (Ispitivanje
prioriteta rada putem bilateralnih sastanaka clanova Radne grupe sa privrednim
subjektima);

e Izvestavanje Clanica Globalnog dogovora u Srbiji po 10. principu Globalnog
dogovora prema novom uputstvu o izveStavanju, kao mehanizmu =za
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implementaciju Deklaracije o borbi protiv korupcije (Iniciranje zajednickih
projekata koji doprinose jacanju borbe protiv korupcije — uspostavljanje sistema
rangiranja i nagradivanja);

e Aktivno ucesée u radu Medunarodne radne grupe za borbu protiv korupcije UN
GD;

e Inicijative projekata u cilju koriS¢enja sredstava i implementacije programa u
kontekstu Kolektivne akcije;

e Otvorena saradnja sa predstavnicima drzavnih organa u vezi sa problemima koji
su od znacaja u borbi protiv korupcije i etickom poslovanju privrednih subjekata;

e Komunikacija i razmena iskustva i informacija sa Agencijom za borbu protiv
korupcije (predlog — potpisivanje Memoranduma o saradnji)

e Promocija i implementacija planova integriteta u institucijama i kompanijama u
Srbiji (iniciranje aktivne saradnje sa medijima);

e Podrska reformi sistema javnih nabavki u Srbiji 1 zastiti uzbunjivaca;
Ostvarivanje dijaloga i partnerstava sa zainteresovanim stranama - saradnja sa
nacionalnim, regionalnim i medunarodnim inicijativama;

e Predstavljanje mehanizama koji se koriste u pojedinim kompanijama za eticko
upravljanje;

Radna grupa za Zivotnu sredinu

* Relizacija zajednickih projekata Clanica RG;

* Podrska programima i projektima clanica RG;

* Promocija ¢lanica i Radne grupe na skupovima koji se ticu Zivotne sredine

* Podrska dogadajima koji su vezani za zivotnu sredinu (Dan planete zemlje, Dan
Voda, Earth Hour, Dan Zivotne sredine itd.); Svi datumi projakata ili aktivnosti
koji se ve¢ sada znaju treba da budu uvrsSteni u Vazne datume u 2013. Kao [ da
budu postavljeni na sajtu

* Lansiranje jednog projekta koji ¢e biti osmiSljen i podrzan od ¢lanica RG sa
relevantnim zainteresovanim institucijama i organizacijama a koji bi postao
tradicionalna aktivnost Radne grupe;

+ Edukacija ¢lanica kroz organizovanje jednodnevnog izleta

* Kontinuirana saradnjama i razmena iskustava na kavrtalnom nivou a kroz
razmenu znanja sa organizacijama i udruZenjima koji se bave zastitom Zivotne
sredine;

* ProSirenje ¢lanstva RG.
Tim za podrSku u vanrednim situacijama u okviru RG za Zivotnu sredinu:
Realizacija Godisnje akcije prikupljanja knjiga;

e Iniciranje dve nove zajednicke akcije u saradnji sa RG za Zivotnu sredinu i RG za
socijalno ukljucivanje;
Nastavak komunikacije i uspostavljanje saradnje sa relevantnim institucijama;

e Podrska ugrozenim podrucjima u sluc¢aju vanrednih situacija;
Iniciranje 1 razvoj strateSkog plana Tima;
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e Edukacija ¢lanova/team building o reagovanju u vanrednim situacijama;
e Prosirenje Tima.

Radna grupa za edukaciju i razvoj drustveno odgovornog poslovanja

-Inicijativa za uc€lanjenje novih ¢lanica Radne grupe sa fokusom na obrazovne institucije;
-Povezivanje sa krovnom studentskom organizacijom-Studentska konferencija
univerziteta Srbije;

-Edukacija 1 podizanje nivoa svesti o druStveno odgovornom poslovanju uz saradnju sa
univerzitetima i studentskim organizacijama;

-Organizacija istraZivanja radi utvrdjivanja trenutnog stanja po pitanju zastupeljnosti
DOP u nastavnim i nau¢nim programima i medju studentskom populacijom;

-Okupljanje akademske zajednice Srbije sa ciljem formiranja akademske mreZe
Globalnog dogovora;

-Principi odgovornog rukovodjenja obrazovanjem- inicijativa koja je zasnovana na
principima GD, a ima za cilj da podrzi odgovorno rukovodjenje u obrazovanju i
istrazivanju.

Radna grupa za radna prava

-Predlog Upravnom odboru da Godi$nja koferencija Globalnog dogovora u Srbiji u 2013.
bude na temu radnog prava,

-Dva sastanka u prvoj polovini 2013. sa temama: Cena nepoStovanja zakona o radu iz
ugla poslodavaca 1 Sindikalno udruzivanje u privatnom sektoru.

-Dva sastanka u drugoj polovini 2013. godine na kojima ¢e biti razmatran sistem mirnog
reSavanja radnih sporova, odnosno ratifikacija 1 primena Konvencije MOR br. 1510
radnim odnosima u javnoj sluZzbi.
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